
 

Das Diakonische Werk im Landkreis Lörrach ist mit seinen mehr als 150 Mitarbeitenden ein wichtiger 
Wohlfahrtsverband im Landkreis Lörrach und Garant für professionelle Soziale Arbeit.  
 
Für die Fachbereichsleitung Psychologische Beratung suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
Führungspersönlichkeit in Teilzeit (50%).  

 
Zu Ihren Aufgaben gehört: 

• Leitung des Fachbereichs Psychologische Beratung 

• Einsatz und Anleitung der Mitarbeitenden des Fachbereichs 

• Wahrnehmung der Dienst- und Fachaufsicht im Rahmen der Geschäftsordnung und des 
Organigramms 

• Fortentwicklung des Fachbereichs im Diakonischen Werk, Konzept- und Strategieentwicklung zur 
inhaltlichen Weiterentwicklung und betriebswirtschaftlichen Sicherung 

• Berichtserstellung 

• Öffentlichkeitsarbeit in Absprache mit dem Träger 

• Kooperations-, Vernetzungs- und Gremienarbeit  

• Sicherstellung von Fortbildungsangebote intern / extern in Absprache mit den anderen 
Fachbereichen 

• Praktische Mitarbeit in der Psychologischen Einzel-, Paar- und Familienberatung 
 

Ihr Profil: 

• Abschluss in Psychologie oder Sozialer Arbeit oder vergleichbare Qualifikation und 
betriebswirtschaftliche Kenntnisse  

• Zusatzqualifikation in Psychologischer Paar-, Familien- und Einzelberatung nach den fachlichen 
Standards für Psychologische Beratungsstellen 

• Berufs- und Führungserfahrung ist wünschenswert 

• Bereitschaft zur vertrauensvollen Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung und den 
Fachbereichsleitungen 

• Sozialkompetenz, Kommunikations- und Durchsetzungsstärke sowie ein verbindliches Auftreten, 
Teamfähigkeit, Verhandlungsgeschick, Koordinations- und Umsetzungskompetenz 

• Neugier, gute Auffassungsgabe und hohe Einsatzbereitschaft sowie die Fähigkeit zu strategischem 
Denken 

• positive Grundhaltung zu den Werten im Leitbild des Diakonisches Werkes 
 
Wir bieten: 

• sinnstiftende Tätigkeit 

• Arbeitsumfang 50 %  

• Entgeltgruppe abhängig von Qualifikation entsprechend der kirchlichen Entgeltordnung 

• Kirchliche Zusatzversorgung 

• verantwortungsvolle, interessante und vielseitige Tätigkeit  

• umfangreiche individuelle Fortbildungsangebote und betriebliches Gesundheitsmanagement 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt oder haben Sie Fragen? 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an die Geschäftsführung, Karin Racke: 
karin.racke@diakonie.ekiba.de 
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